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序号 岗位 需求 薪资 工作地

1 招聘经理 1 15-18K 东莞

2 法务经理 1 10-15K 东莞

3 设备经理 1 12-18K 东莞

5 生产(副)经理 1 10-15K 东莞

6 物流副经理 1 10-15K 衡阳

7 工程设备采购经理 1 10-15K 东莞

8 团餐销售主管 3 10-15K 东莞

9 （高级）研发工程师 3 10-15K 东莞

10 ERP 工程师 1 12-18K 东莞

11 人事（副）主管 1 8-10K 东莞

12 招聘管理师 1 8-10K 东莞

13 制造 BP 1 12-18K 东莞

14 行政主管/经理 1 8-12K 东莞

15 采购开发工程师 1 8-12K 东莞

16 采购执行专员 1 5-7K 东莞

17 机电工 1 6-8K 东莞

18 仓库管理员【长沙】 1 6-7K 长沙



19 仓库管理员【佛山】 5 6-7K 佛山

20 PMC 文员 1 5-6K 东莞

21 生产文员 1 5-6.5K 东莞

22 仓管员 1 5-6K 东莞

23 QC 2 5-6K 东莞

24 运营督导 3 5-8K 广州/深圳/东莞

25 客服文员 1 5-6K 东莞

27 管理储备生 10 实习工资 东莞

合计 45

（一）职位一览表

（二）职位详细信息

广 东 三 津 食 品 有 限 公 司 职 位

【职位】招聘经理（1 名）

【薪资】15-18K/月

【要求】

1、25-32 岁，统招本科及以上学历，心理学、人力资源管理或工商管理专业优先；



2、4 年以上同岗位或中高端人才猎聘工作经验，5 年以上人力资源管理工作经验；

3．熟悉各类人才测评工具的使用、具备较强的营销/销售技能、说服力；

4．有较强的人际联结力和榜样影响力；

5．善于表达和写作，清晰有层次，有广度，于复杂事物中发现本质；

6．心智比较成熟，有较高的情商和逆商；

7．有较清晰的企业观和职业观，有较强烈的成就动机。

【职位】设备经理（1 名）

【薪资】12-18K/月

【要求】

1、40 岁以下，全日制统招大专及以上学历；

2、大型速冻食品厂机械、电力设备等维修管理经验，有制冷、电气及污水处理经验优先；

3、熟悉食品工厂 GMP 规划及 TPM 管理体系，熟练操作 Auto CAD；

4、具备卓越的领导力及团队管理能力，抗压力强。

【职位】法务经理（1 名）

【薪资】10-15K/月

【要求】

1、统招重点本科毕业，民商法相关专业，熟悉公司法、合同法、劳动法、劳动合同法等及其它地方性法

律、法规及条例 ；

2、3 年以上同岗位工作经验，5 年以上企业法务工作经验，其中一年以上律所法务工作经验；

3、有优秀的合同风险把控能力，具备较强的诉讼处理技巧、相关法律文件的写作能力、演讲及辩论能力；



4、有较强的人际联结力和说服力；

5、单个事件能够描述清楚，思维逻辑缜密，具备良好的风险预判控制和突发事件的处理能力；

6、心智比较成熟，有较强的情商和逆商；

7、有较清晰的企业观和职业观，有较强烈的成就动机。

【职位】工程设备采购经理（1 名）

【薪资】10-15K/月

【要求】

1、28 岁以上，大专及以上学历，机电一体化相关专业优先；

2、从事过工程类、设备类、机电类同岗位采购工作经验 3 年以上；

3、熟悉工程招标作业流程（邀标），工作需要时能适应阶段性短期出差（长沙筹建工地）。

【 职 位 】 生 产 副 经 理 （ 1 名 ）

【 薪 资 】 10-15K/月

【要求】

1、大专以上学历，食品类或管理类专业；有食品安全体系内审员、安全生产管理证书等证书优先；

2、5 年以上面点行业生产管理从业经验；2 年以上生产管理岗位工作经验；

3、熟悉米面速冻食品、热加工糕点质量标准及生产工艺；

4、有较强执行力强与沟通能力以及成本管控意识，具备流程优化，统筹组织能力；

5、熟练使用办公操作系统，良好文案编辑总结能力；

6、具有良好的团队管理能力、组织协调能力、分析决策能力、计划管理能力。



【 职 位 】 物 流 副 经 理 （ 1 名 ）

【 薪 资 】 10-15K/月

【 要 求 】

1、大 专 及 以 上 学 历 ， 熟 悉 办 公 软 件 操 作 （ 特 别 是 Excel ） ；

2、5 年 以 上 物 流 配 送 管 理 工 作 ，3 年 以 上 物 流 部 门 管 理 工 作 经 验 ，连 锁 餐 饮 企 业 工 作 经

验 优 先 ；

2、 熟 悉 物 流 线 路 规 划 ， 熟 悉 物 流 配 送 多 种 模 式 ， 能 够 随 时 应 变 线 路 ；

3、 熟 悉 三 方 物 流 司 机 管 理 规 范 与 要 求 ；

4、 熟 悉 物 流 费 用 计 算 方 法 并 能 有 效 控 制 ；

5、 责 任 心 强 ， 较 强 的 沟 通 能 力 、 学 习 能 力 和 吃 苦 能 力 ；

6、前 期 办 公 地 点 在 湖 南 衡 阳 ， 并 接 受 公 司 调 配 安 排 。

【 职 位 】 团 餐 销 售 主 管 （ 3 名 ）

【 薪 资 】 10-15K/月

【 要 求 】

1、2 年以上快消类工作经验；有速冻食品销售经历，如有团膳或特渠行业经验更佳；

2、熟悉团餐业务流程，能独立开发新市场；

3、有工厂、学校、机关、餐饮服务公司等客户资源者优先；

4、不满足于现状有工作热情勇于挑战，有培养价值的热血人才。

【职位】（高级）研发工程师（3 名）

【工资】10-15K/月

【要求】



1、28-45 岁，全面掌握各种面点的工作流程和制作方法，有熟练的操作技术和正确使用各种设备；

2、可根据公司和市场要求独立研发产品；

3、具有良好的语言表述能力和团队合作意识；

4、善于专研业务，有责任心，爱岗敬业。

【 职 位 】 行 政 主 管 /经 理 （ 1 名 ）

【 薪 资 】 8-12K/月

【 要 求 】

1、大专及以上学历，3 年以上行政后勤工作经验，有一定的文书撰写能力，可起草简单的行政公

文；

2、有一定的交际能力，具备良好的沟通、协调、表达能力；

3、工作积极、主动，身体健康、吃苦耐劳、任劳任怨、服从安排。

【职位】采购开发工程师（1 名）

【薪资】8-12K /月

【要求】

1、大专以上学历，工商管理、采购管理、物流管理、贸易类、连锁经营管理等专业；

2、具有相关采购岗位 3 年以上工作经验，食品行业经验优先；

3、优秀的谈判沟通能力，熟悉商品成本及利润构成，财务知识，市场营销知识;

4、具备一定的抗压及管理能力。



【职位】ERP 工程师（1 名）

【薪资】10-15K /月

【要求】

1、本科及以上学历，计算机相关专业；

2、5 年及以上工作经验，3 年及以上云星空系统实施运维开发经验，CRM、SRM 等系统择优；连

锁加盟行业优先，有 1-2 独立项目的实施经验；

3、有餐饮行业/中小型连锁企业 ERP 系统、企业信息化运维工作经验，了解制造型企业业务流程；

4、熟悉 BOS 开发、SQLSERVER(如存储过程，触发器）。

【职位】招聘管理师（1 名）

【薪资】8-10K /月

【要求】

1、统招本科毕业，心理学相关专业，3 年以上同岗位或相似岗位工作经验，5 年以上人力资源工

作经验；

2、具备较强的写作表达能力、办公软件的处理能力、组织及协调能力、营销/销售技能、网络宣传

推广技巧，具备一定的培训与演讲能力；

3、有较强的人际联结力和榜样影响力；

4、善于表达和写作，清晰有层次，有广度，于复杂事物中发现本质；

5、心智比较成熟，有较强的情商和逆商，具有较强的抗压能力；

6、有较清晰的企业观和职业观，有较强烈的成就动机。

【职位】制造 BP（1 名）



【薪资】12-18K /月

【要求】

1、 年龄不限，统招本科毕业，专业不限；

2、具有 3 年及以上生产管理工作经验且接受过 HR 专业培训的生产管理者，3 年以上大中型制造

企业人力资源管理工作经验；

3、熟悉生产工艺流程、生产现场管理和精益生产管理，熟悉 HR 各模块，掌握招聘、培训、组织

发展、员工关系中任意两个模块的运作；

4、有较强的人际联结力和榜样影响力；

5、善于表达和写作，清晰有层次，有广度，于复杂事物中发现本质；

6、心智比较成熟，有较强的情商和逆商，具有较强的抗压能力，倾向于生产领域发展；

7、有较清晰的企业观和职业观，有较强烈的成就动机。

【职位】人事主管（1 名）

【薪资】8-10K /月

【要求】

1、统招本科毕业，专业不限，1-2 年以上同职位工作经验，2 年以上大中型制造企业人力资源管

理工作经验；

2、具备良好的写作表达能力、演讲与培训能力，办公软件的处理能力、组织及协调能力等；

3、有较强的人际联结力、亲和力，有较强的影响力及号召力；

4、善于表达和写作，清晰有层次，有广度，于复杂事物中发现本质；

5、心智比较成熟，有较强的情商和逆商，具有较强的抗压能力；

6、有较清晰的企业观和职业观，有较强烈的成就动机



【职位】采购执行专员（1 名）

【薪资】5-7K /月

【要求】

1、大专以上学历；一年以上采购工作经验，有食品行业相关工作经验优先；

2、熟悉基本办公类软件 Word、Excel 等；

3、有一定的人际沟通能力、谈判能力和协调能力；

4、诚实敬业，有一定的企业价值观和职业观。

【职位】机电工（1 名）

【薪资】6-8K /月

【要求】

1、中专/高中及以上学历，25-45 岁；持电工证；同岗位经验 2 年以上；

2、熟悉机械原理及结构，能熟练操作测量仪器及工具，熟悉各种安全规范；

3、制定机器日常维护及保养计划；

4、机器设备及时维修及排除故障；

5、能吃苦耐劳、责任心强、工作积极主动、认真负责、严谨细致，有良好的团队精神和沟通能力。

【职位】仓管员（1 名）

【薪资】5-6K/月

【要求】

1、1 年以上相关领域操作经验；



2、熟悉仓库进出货操作流程，具备物资保管专业知识和技能；

3、熟悉电脑办公软件操作。

【职位】仓库管理员【顺德/长沙仓】（6 名）

【工资】6K-7K/月

【要求】

1、1 年以上相关领域操作经验；

2、熟悉仓库进出货操作流程，具备物资保管专业知识和技能；

3、熟悉电脑办公软件操作。

【职位】PMC 文员（1 名）

【工资】5K-6K/月

【要求】

1 掌握 WORD,EXCEL 等办公软件以及函数使用方法;

2 具备基本的网络知识及物流相关专业知识;

3 具有较强的计划安排能力、吃苦耐劳、沟通能力、执行力好。

【职位】生产统计文员（1 名）

【工资】5K-6.5K/月

【要求】

1、一年以上数据统计方面工作经验。

2、熟练使用办公操作系统，ERP 软件，能用函数处理日常工作数据报表；



3、善于沟通、执行力/责任心强，做事细心。

【职位】制程 QC（2 名）

【工资】5K-6K/月

【要求】

1、大专及以上，食品科学与工程、食品及药品检验、食品相关专业；

2、 1 年以上面点、中央厨房或卤制品行业品控经验，1 年以上同岗位工作经验；

3、食品安全管理体系内审员、计量仪器内校员、食品安全员中级及以上等证书优先；

4、熟悉米面速冻食品、热加工糕点质量标准及生产工艺；

5、较强的品质管控意识，具备流程优化，统筹组织能力，具备高度的责任感和敬业精神。

【职位】运营督导（3 名）

【工资】5K-8K/月

【要求】

1、学历要求：大专及以上学历

2、专业要求：从事零售，餐饮行业三年以上

3、工作经验及年限：有餐饮运营管理、连锁快消行业管理和培训 3 年以上经验。

4、专业知识/技能/证书：具备较强的沟通协调能力，较强的执行力，熟悉办公软件的使用

5、心态与价值观方面：积极主动，责任心，勤劳肯干，有服务意识，诚信正直，激情，坚持

6、通用技能方面：能熟练使用常用办公软件，实操技能。

职位】客服文员（1 名）



【工资】5K-6K/月

【要求】

1、学历/经验要求：大专及以上学历，有相关工作经验

2、专业知识/技能/证书：具备较强的沟通协调能力，较强的执行力，熟悉办公软件的使用

3、心态与价值观方面：积极主动，责任心，勤劳肯干，有服务意识，诚信正直，激情，坚持

职位】管理储备生（10 名）

【工资】实习工资

【要求】

1、学历要求：大专及以上学历

2、专业知识/技能/证书：具备较强的沟通协调能力，较强的执行力，熟悉办公软件的使用

3、心态与价值观方面：积极主动，责任心，勤劳肯干，有服务意识，诚信正直，激情，坚持


