华南农业大学食品学院2025学年专业主任考核实施方案
根据《华南农业大学本科专业主任聘任管理办法》及《关于做好2025学年专业主任考核工作的通知》要求，结合学院实际，特制定本方案。具体如下：
一、考核工作小组
学院成立专业主任考核小组，人员如下：
组长：张阳武 徐振林
成员：徐聪聪 肖杰 罗鸿辉 黎攀 陈忠正 李向梅 岳淑丽 
秘书：王曾惠
二、考核对象
本学院4名在聘专业主任。
3、 考核内容
（一）德（职业道德与品德修养）
1.师德师风：考察专业主任是否遵守教师职业道德规范，有无违反师德师风的行为。
2.团队协作：评估其在学院内外合作中的表现，是否积极促进团队和谐，支持同事工作。
3.学生关怀：关注学生成长，是否经常与学生沟通交流，解决学生实际问题。
（二）能（专业能力与管理能力）
1.人才培养：确定专业发展方向，为本专业人才培养目标和人才服务面向准确定位。是否组织学科骨干教师外出调研，是否组织制定或修订本专业的人才培养方案、育人大纲等相关教学文件。
2.学科规划与发展：制定并执行符合学校长远发展战略的学科建设规划，推动专业发展目标的实现。是否组织专家论证专业可行性，在年度内提出合理的学科改革建议并组织实施。
3.教学研究与改革：组织开展教学专业研究与改革工作，探索教学前沿的发展以及适应社会发展需求的人才培养模式。
4.专业评估与改进：定期进行专业评估，确保课程设置和教学内容符合时代发展需求，推动教学改革。
5.资源管理与优化：是否合理使用教学资源，优化教学设备和实验室配置，促进资源的高效利用。
（三）勤（工作态度与勤勉程度）
1.出勤情况：教学、会议、活动等参与情况。
2.工作投入：考察其对待工作的认真程度，是否积极主动，勇于担当。
3.时间管理：评估其时间管理能力，是否能高效完成各项工作任务。
（四）绩（工作业绩与成果）
1.教学成果：包括学生满意度、教学质量评估、教学成果奖等。
2.科研贡献：科研成果的数量、质量及影响力，如发表论文、出版著作等。
3.团队建设：考察其带领的团队在学科建设、师资培养、社会服务等方面的成绩。
4、 考核方式
（一）个人自评
各专业主任根据年度思想政治素质与师德师风、专业能力和管理能力、工作态度和工作业绩等多个方面，总结个人年度工作，规范撰写总结材料，提交2025学年工作总结（个人签字）、《专业学年建设业绩清单》、各专业2026学年工作计划。
（二）考核工作小组测评
学院专业主任考核工作小组以召开年度考核工作会议的形式，参会人员在《综合评价表》上对专业主任进行无记名综合测评。    
五、计分与考核结果
学院专业主任考核工作小组综合测评得分C=（K1+K2 +…+Kn）/N
C—学院考核工作小组综合测评得分
K—学院考核工作小组成员测评分
N—参加测评人数
根据计分结果，分为优秀（90分及以上）、合格（60-89分）、不合格（60分以下）三个等级。按照学校要求：“优秀等级比例原则上不超过15%”，我院推选1名专业主任为优秀等级。
六、结果报送与运用
考核结果及材料报送学校本科生院复核，经学校复核公示后，按规定进行经费划拨、动态调整等结果运用。
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附件1 综合评价表
	专业
	得分
	评分标准

	食品工程
	
	德（15分）：政治素质、师德师风、履职态度
能（20分）：专业规划与改革能力、组织协调与团队建设
勤（15分）：工作投入与任务完成
绩（50分）：专业建设标志性成果，教学改革与课程建设，师资队伍建设成效，人才培养质量

	生物工程
	
	

	包装工程
	
	

	食品科学
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